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Opleiding in ecologisch onderhoud als peiler van het interne

milieuzorgsysteem

Wannes Meersmans — freelance journalist

Milieuzorg binnen een organisatie vraagt vaak een gespecialiseerde kenmis van de bedrijfseigen activiteiten in

combinatie met een algemeen milieuwetenschappelifke achtergrond. De wetgever tracht met de verplichting

om een milieucodrdinator aan te stellen tot een betere procesvoering te komen in de meest milieuvervuilende

sectoren. Daarnaast spelen ook de uitvoerende krachten een zeer belangrijke rol in de evolutie naar een meer

milieuvriendelike bedrijfsvoering. Het bijsturen van handelingen op de werkvioer heeft immers in veel gevallen

een direct effect op milieugerelateerde stromen als afval, energie en water. In dit artikel halen we een concreet

voorbeeld aan dat aantoont hoe opleiding voor de laagste kaders van een orgarisatie kan.

Of het nu over een bednjf, een lokaal
bestuur of een educatieve instelling gaat,
overal dringt zich de nood op om de afval-
berg en het verbruik van energie en water
te beperken. Indien dit niet vanuit milieuoog-
punt gebeurt, zijn het de steeds oplopenda
kosten die het management er toe dwingen
zich te beraden over hoe anders met grond-
stoffen en middelen kan omgesprongen te
worden. Handig is dan te beseffen dat de
keuze voor een meer ecologische werkwijie
miet noodzakelijk een vermindering van de
arbeidskwaliteit met zich mee moet bren-
gen. In tegendeel, door het verwerven van
de juiste inzichten brengt een milieuvoor-
deel vaak een verhoging van het comfort
voor het personeel met zich mee. Hierbij
is een continue aandacht voor opleiding en
training op alle niveau's binnen het bedrijf
een belangrijke randvoorwaarde.

Overheid geeft voorbeeld in
milieuvriendelijk onderhoud
Steeds meer overheden trachten onder

impuls van de samenwerkingsovereen-
komst "milieu als opstap naar duurzame
antwikkeling” om te schakelen naar milieu-
vriendelijk onderhoud van hun infrastruc-
tuur, Niet alleen op lokaal viak worden er
de nodige inspanningen geleverd, zo wordt
ook de 250.000 m? kantoorruimte van
het Berlaymont-gebouw van de Europese
Commissie te Brussel gereinigd met eco-
logische producten. Twee bedrijven Ecover
en Boma bundelen sinds geruime tijd hun
know-how om institutiongle en industriéle
schoonmaak te kaderen binnen de logica
van duurzame ontwikkeling. De nadruk
ligt hierbi] logischerwijs op het ecologi-
sche aspect. Schoonmaken kan immers bij
ondoordachte keuze, planning en toepas-
sing aanzienljke milieu- en gezondheids-
schade aanrichten. "De belangnjkste winst
zit hem echter in het maatschappelijke
belang. Maar bij een juiste handeling van
onze producten mag de globale kost even-
goed niet stijgen”, aldus Peter Malaise van
Ecover,

Opleidingen in de professionele
schoonmaak

Boma profileert zich als de marktieider
binnen de schoonmaaksector en tracht
betrokkan parti) te ziin bij de ontwikkeling
van producten en matenalen van diverse
leveranciers. Gespecialiseerd personeel
voorziet de klant in een vitgebreid aanbod
aan opleidingen en consulting inzake eco-
logie, ergonomie en economig in de profes-
sionele schoonmaak. De firma ontwikkelde
tegelijkertijd een erkend opleidingscentrum
waar bedrijven, door middel van opleidings-
cheques, de helft van de opleidingskost
kunnen terugvorderen van het ministerie
van de Vlaamse gemeenschap.

Gecombineerd optreden met een bednjf
als Ecover levert verdere voordelen op,
beaamt men bij Boma. Vermits de ecolo-
gische benadering inherent onderdeel is
van de bednjfscultuur —Ecover verwier
in 1993 hieromtrent een eretitel van de
Verenigde Naties — is de hele begeleiding
en ondersteuning nu op een ecologische
leest geschoeid. Thema's als waterbespa-
ring, afvalpreventie en minimalisatia van de
milieu-impact zijn vandaag een vanzelfspre-
kendheid geworden hinnen het hele bedrijf,
aldus Boma
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